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銘傳大學犯罪防治學系學生一般型校外實習實施細則  

99 年 01 月 14 日系務會議訂定通過 

99 年 06 月 03 日教務會議審議通過 

100 年 05 月 26 日系務會議審議通過 

106 年 11 月 02 日系務會議審議通過 

107 年 12 月 26 日系務會議修正通過 

111 年 03 月 22 日系務會議修正通過 

一、依據 

     依據銘傳大學學務處「服務學習實施辦法」、「認證型服務學習實施細則」

及本系「教學課程大綱」，特訂定本系學生實習實施細則」(以下簡稱本實

施細則)。 

二、實習目的 

     為培養學生畢業後進入職場，能具有服務熱忱、社會責任感，並於從事犯

罪防治相關實務工作時，具有相當的基本經驗與充分的專業職能，期能達

到獨立面對問題、處理問題、解決問題之基本能力。 

三、實習目標 

(一)藉由各種實習機會與場域，讓學生能將犯罪防治之理論、知識與實務

相結合，以強化學生職場之實務經驗。 

(二)讓學生透過不同階段的實習，體驗有關犯罪防治相關領域的實務運作

與知能，瞭解彼此之連結關係與所需關注之面向、需要的協調、聯繫

及處理過程。 

(三)培養與提升學生進入職場之專業競爭能力。 

四、實習規劃 

(一)為使學生達到多元學習目的，規劃先在各級師長、企業主及政府相關

機關之支持、協助與指導下，藉由不同的實習場域，區分階段，循序

漸進，達到實習之效果。 

(二)本實施細則區分兩階段：第一階段在師長配合課程輔導，參與校內外

服務學習，以達到初階體驗實習之目的；第二階段為強化職場之實務

經驗，以進入合作機構為實習重點，其達實習之成效。 

(三)藉由提升學生進入職場之專業競爭力，機構實習時數應達 160 小時。 

(四) 學生因家庭因素、出國交換學生、國內外競賽或其他正當理由無法參

與校外實習機構分發時，得經系務會議通過，額外增列實習名額，不

包含在校外實習機構名額內。 

五、 實習學生之權利義務 

(一)實習學生應參與系上或指導老師召開之各項實習活動，無故未依規定

出席者，每次扣實習總成績 5分。 

(二)實習學生應依規定每週填寫學生實習紀錄表，並依規定按時繳交，以
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電子檔送交實習指導老師批閱。 

(三)實習學生應自行負責往返實習機構之交通工具、食宿費用等，並遵守

實習機構之請假規定與接受實習機構之督導。 

(四)學生實習期間以無償為原則，若實習機構願提供學生適當之補助金額

或實習費用，本系尊重該機構之補助。 

六、 指導老師之職責 

(一)實習指導老師以本系專任教師為原則，兼任教師需先經本系個案審查

通過方可指導。 

(二)實習指導老師必須負責實習機構之協調聯繫相關事宜。 

(三)實習期間，指導老師應於適當時間拜訪實習機構，瞭解學生實際實習

狀況，並應以電話、電子郵件或面訪等方式督導學生，並依實習督導

表填寫後送回本系建檔備查。 

(四)指導老師應批閱學生實習記錄表，並考核學生實習成績。 

七、實習期間注意事項 

(一)實習期間輔導 

學生於校內外實習期間，特應注意本身之安全，若有工作上的任何疑

義，如工作適應、溝通協調、交通及住宿問題等，均可向學校指導老

師反應尋求協助。若工作情況不良時，可經由學生、指導老師及機構

督導人員三方共同討論，尋求解決之道。 

(二)實習紀錄與報告撰寫 

實習學生應依指導老師要求撰寫實習紀錄並在規定時間內送達，以利

指導老師瞭解實習狀況；並依正式報告格式，於規定期限內，撰寫完

整之實習書面報告，交予指導老師評閱。 

(三)實習行為規範 

實習學生至各機構實習，務須嚴守該實習機構及本系實習之規定，不

得無故遲到、缺席、擅自離開工作崗位或怠忽職守，以維護本校良好

校譽。實習學生應參加系上舉辦之實習相關研習及座談，不得無故缺

席；與指導老師保持密切聯繫，請益與協商實習相關問題與困難。 

八、實習成績考評方式 

實習總成績包含：機構督導評分、實習指導老師評分及實習書面報告三項。

其計算方式，實習單位考核佔百分之四十，實習成果發表考核佔百分之三

十，實習書面報告佔百分之三十。成績以七十分以上始為及格。 

九、學生實習結束後，應召開實習檢討會議，得邀請各實習機構代表參加。 

十、本實施細則如有未盡事宜，另行規範之。 

十一、本實施細則經系、院務會議及教務會議通過，校長核定後實施，修正時亦

同。 


