 
警察人員違反風紀案件特性之分析
何佩怡[footnoteRef:1]、蔡田木[footnoteRef:2] [1:  何佩怡，中央警察大學犯罪防治研究所碩士。]  [2:  蔡田木，中央警察大學犯罪防治(系)所教授兼通識教育中心主任。] 

摘要
警察人員具有裁量權而不同於一般的公部門人員，且警察人員角色具有多元化的特徵，使得工作具有危險性、特殊性以及引誘性，使得警察人員的形象以及操守成為民眾檢視的有效標的。本研究係透過文獻探討法、內容分析法，分析近三年判決確定案件共241件，探討警察人員違反風紀之特性及類型。本研究分析結果如下：(1)違紀的類型不會影響違紀行為發生時間(2)違紀人數集中在單獨違紀(3)公共危險罪類型的影響因素乃以個人因素為主(4)個人因素及機會因素為色情犯罪類型違紀主因(5)其他犯罪類型以個人因素為主要影響因素(6)財產犯罪類型主要受個人因素與機會因素影響(7)職務犯罪類型集中在服勤中犯罪(8) 違紀類型的刑度集中分布在有期徒刑六月以下、拘役、緩起訴處分以及不起訴處分。本研究建議如下：(1)灌輸法治觀念(2)強化在職訓練內容(3)落實家庭訪問(4)落實情報諮詢(5)追蹤核准之特定對象接觸交往情形(6)落實行政、督察督考制度並適時關懷(7)定期輪調制度(8)健全內部管理(9)追究主官（管）行政責任(10)貫徹警察人員輔導機制(11)善用三級預防模式。
關鍵字：警察人員、違反風紀、違紀行為、職務犯罪
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警察身分之特殊性在於警察是執法者、是維持國家安定的主要力量、是國家權力的延伸，是故，人民將自身安全交付予國家，而國家則透過法令賦予警察人員執法的裁量權。又，警察工作性質較一般公務員特殊，任務繁雜，工作時間漫長不固定，其執行職務之手段涉及強制、干預與取締，與人民之生命、財產安全及權益息息相關。此外，警察機關尚有與政黨、議會之間的關係、警察組織與民眾利益的衝突以及警察個人利益與民眾利益的衝突；可知警察人員所掮負的是每一角色期望背後支持的價值，更須掌握每一事實情境的特點，然後審慎思量，以作成妥善的決策。
正因為警察人員被賦予執法的裁量權，因此警察人員的形象以及操守便成為民眾檢視的有效標的。警察人員違反風紀案件中，以違反法律或情節重大等警察風紀案件最為民眾所關切且被各家媒體爭相所報導。警察人員違法被起訴且判決有罪的案件仍時有所聞，其中多數為貪瀆、洩漏公務機密之重大犯罪類型。
研究者根據何春乾(2002)、施嘉文(2010)以及警政署靖紀專案第十期(2011年5月11日至11月10日止)的資料，可彙整出三個不同時間的警察人員違反風紀案件的類型，從而觀察警察人員違反風紀案件在近二十年的改變與趨勢，根據以上三個階段資料分析可得結論如下：
一、警察違反風紀行為「違法」案件方面，在1991至2001年以瀆職、偽造文書、竊盜及詐欺案件為主要類型；2007年則是以貪污、酒後駕車、詐欺背信及重利案件為主要類型；2011年的警察風紀違法案件則是以酒後駕車公共危險罪、洩漏國防以外秘密罪、貪污罪為主要類型。
二、警察違反風紀行為「品操違紀」案件方面，1991年至2001年間以言行不檢行為粗暴、涉足有服務生陪侍之色情場所、酗酒滋事、男女不當感情交往、參與賭博者為主要類型； 2007年以酒後滋事(含勤前飲酒、酒後駕車、言行不檢、涉足有女服務生陪侍之不當場所)為主要類型； 2011年則以言行不檢、勤前飲酒 (含酒後滋事及酒後駕車)、言行不檢情節重大者違者為主要類型。
綜上所述，無論是何種警察人員違反風紀行為，依時代背景不同，警察人員風紀問題的類型以及特性亦會隨之更迭。是故，研究者認為，若要研究近年來警察人員違反風紀行為的特性，則必須先分析近年來警察人員違反風紀行為的主要類型的趨勢以及發展。
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